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Celebrando la
colaboracién y el
impacto en los lugares
de trabajo hibridos de
toda Europa

Ahora que el proyecto
StayConnected llega a su fin,
nuestra asociacidn se enorgullece
de compartir los logros de dos
afnos de trabajo dedicado a apoyar

la inclusion digital y social en los lugares de trabajo hibridos de toda Europa. Desde
diciembre de 2023, socios de Bulgaria, Grecia, Espafa, Portugal, Chipre e Irlanda han
trabajado juntos para abordar uno de los retos mas acuciantes del mundo laboral actual:
garantizar que los equipos sigan conectados, comprometidos e incluidos en un entorno de
trabajo hibrido en rapida evolucion.

Recursos disefados para responsables de RR. HH., jefes de equipo y profesionales de la
formacion profesional:
« Kit de herramientas sobre el trabajo hibrido que ofrece orientacion para crear lugares
de trabajo hibridos inclusivos, productivos y preparados para la tecnologia digital.
 Un programa de formacidn de seis mOdulos que dota a los profesionales y directores
de RR. HH. de las habilidades necesarias para fomentar la inclusion digital, reforzar la

conexiOn social y apoyar el bienestar de los empleados en equipos hibridos.
Una plataforma de aprendizaje electrdnico interactiva y una coleccidn de recursos
educativos abiertos (REA) que garantizan que los materiales de formacion de alta calidad y
basados en pruebas sigan siendo de libre acceso mas alla de la duracidn del proyecto.

Una exitosa conferencia final en Sofia

El proyecto culmind con un evento especial celebrado el 12 de noviembre en Sofia,
donde los socios presentaron los resultados finales ante una audiencia compuesta por
directores de recursos humanos, representantes de empresas, profesionales de la
formacion profesional y partes interesadas de Bulgaria y de toda Europa.
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Una exitosa conferencia final en Sofia

La conferencia proporciond un valioso espacio para:
 Mostrar las herramientas y los recursos de formacion del proyecto.
» Compartir las ideas recopiladas en las actividades piloto y las consultas nacionales.
o Intercambiar experiencias sobre las realidades del trabajo hibrido en Bulgaria, Grecia,
Espafa, Portugal, Chipre e Irlanda.
« Debatir sobre el futuro del trabajo hibrido, el bienestar de los empleados y la

inclusion digital.

Los participantes destacaron el valor de
las orientaciones practicas para
gestionar equipos hibridos, la

importancia de apoyar las relaciones
‘ WWWWW(T sociales entre los empleados y la
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gestion del rendimiento que nos
permitan crear una plantilla basada en la
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confianza, la responsabilidad y la
productividad.

StayConnected deja un sOlido legado, ya que los recursos del proyecto seguirdn estando
disponibles de forma gratuita para apoyar los esfuerzos continuos por crear lugares de
trabajo inclusivos y resilientes desde el punto de vista digital. Visite:

https://elearning.stayconnectedproject.eu/ para acceder a todos nuestros materiales
durante el prOximo afio.

Nos gustaria dar las gracias a todos los socios, participantes, financiadores y partes
interesadas por su implicacion, compromiso y colaboracion durante los Ultimos 24
meses: habéis hecho que la experiencia StayConnected haya sido agradable y
enriquecedora.

Financiado por la Union Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo

Co-funded by comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea o los de
the European Union la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la

EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.
Project Number: 2023-1-BG01-KA220-VET-000153460
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