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Τρεις βασικοί πυλώνες

Το StayConnected γεφυρώνει τον ψηφιακό μετασχηματισμό και τις ανθρώπινες
σχέσεις, υποστηρίζοντας τους επαγγελματίες ανθρώπινου δυναμικού της

Ευρώπης στο σχεδιασμό υβριδικών συστημάτων που είναι χωρίς
αποκλεισμούς, συνδεδεμένα και κατάλληλα για τον σκοπό τους.

Εργαλειοθήκη για
την υβριδική
εργασία για

διευθυντές και
επαγγελματίες
ανθρώπινου
δυναμικού

Πλατφόρμα ηλεκτρονικής
μάθησης που προσφέρει

ένα «ενιαίο σημείο
εξυπηρέτησης» για

ανοικτούς
εκπαιδευτικούς πόρους

και υλικό

Εκπαιδευτικό πρόγραμμα για
διευθυντές και επαγγελματίες
ανθρώπινου δυναμικού σχετικά

με τον τρόπο διαχείρισης
υβριδικών ομάδων και

προώθησης συνδεδεμένων
χώρων εργασίας

Κύρια Σημεία Αντίκτυπου
Συμμετέχουσες χώρες: Βουλγαρία, Ιρλανδία, Κύπρος,
Ελλάδα, Ισπανία και Πορτογαλία
Συμμετέχοντες/ουσες: 120+ διευθυντές/ριες
-ανθρώπινου δυναμικού, εκπαιδευτές ΕΕΚ και ηγέτες
επιχειρήσεων που έλαβαν εκπαίδευση 

80%

60%

60%

100%

Βαθμολογία ικανοποίησης 80% με την
εκπαίδευση να αξιολογείται ως σχετική, σαφής
και πρακτική
Αυτοπεποίθηση: Το 92% αισθάνθηκε
μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση στη διαχείριση της
ένταξης και της ευημερίας
Ενδιαφέρον για συνέχεια: Το 80%+ επιθυμεί
τη συνέχιση των συνεδριών και την ανταλλαγή
απόψεων μεταξύ ομοτίμων
Ενδιαφέρον για συνέχεια: Το 80%+ επιθυμεί
τη συνέχιση των συνεδριών και την ανταλλαγή
απόψεων μεταξύ ομοτίμων


