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Tres pilares fundamentales

StayConnected tiende puentes entre la transformación digital y las relaciones
humanas, ayudando a los profesionales de RR. HH. de Europa a diseñar sistemas

híbridos que sean inclusivo, conectado y adecuado para su propósito.

Kit de herramientas
sobre trabajo
híbrido para
directores y

profesionales de
RR. HH.

Plataforma de
aprendizaje

electrónico que
ofrece un «centro
único» de recursos
educativos abiertos

y otros recursos.

Programa de formación
para directores y

profesionales de RR. HH.
sobre cómo gestionar

equipos híbridos y
promover lugares de
trabajo conectados.

Resumen del impacto

Países participantes: Bulgaria, Irlanda, Chipre,Grecia, España y Portugal

Participantes: más de 120 directores de recursos humanos,
formadores de FP y líderes empresariales formados
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Se ha alcanzado una puntuación de satisfacción
del 80 %, y la formación calificada como relevante,
clara y práctica

Confianza: el 92 % se sintió más seguro a la
hora de gestionar la inclusión y el bienestar

Interés en el seguimiento: más del 80 % desea
continuar sesiones y el intercambio entre compañeros

Sostenibilidad: el 100 % tiene la intención de utilizar
los recursos del proyecto en sus organizaciones


