» STAYCONNECTED

El marco StayConnected para lugares de trabajo hibridos
resilientes lugares de trabajo hibridos

Pasar de la investigaciOn a la practica
Tres pilares fundamentales

Programa de formacion
para directores y
profesionales de RR. HH.

Kit de herramientas
sobre trabajo
hibrido para
directores y
profesionales de
RR. HH.

sobre cOmo gestionar
equipos hibridos y
promover lugares de

trabajo conectados.
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Resumen del impacto

Paises participantes: Bulgaria, Irlanda, Chipre,Crecia, Espafia y Portugal

s
Participantes: mas de 120 directores de recursos humanos, !}

formadores de FP y lideres empresariales formados ,' ;ﬂt‘;%;!
* <

Se ha alcanzado una puntuacién de satisfaccién
_ 80% del 80 %, y la formaciOn calificada como relevante,
claray practica
60(y Confianza: el 92 % se sintié mas seguro a la
O  horade gestionar la inclusidn y el bienestar
600/ Interés en el seguimiento: mas del 80 % desea
O Continuar sesiones y el intercambio entre compafieros
1 OOQ/ Sostenibilidad: el 100 % tiene la intencion de utilizar
O |os recursos del proyecto en sus organizaciones

StayConnected tiende puentes entre la transformacion digital y las relaciones
humanas, ayudando a los profesionales de RR. HH. de Europa a disefiar sistemas
hibridos que sean inclusivo, conectado y adecuado para su prop@sito.
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