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Три основни стълба

StayConnected свързва дигиталната трансформация с човешкото
взаимодействие, като подкрепя професионалистите в сферата на

човешките ресурси в Европа да създават хибридни системи, които са
приобщаващи, свързани и отговарят на реалните нужди.

Инструментариум
за хибридна
работа за

мениджъри и
професионалисти в

сферата на
човешките ресурси

Електронна обучителна
платформа, предлагаща

'Обслужване на едно
гише' за отворени

образователни ресурси
и др.

Обучителна програма за
специалисти по човешки
ресурси за управление на

хибридните екипи и
популяризиране на
свързаните работни

места

Накратко за въздействието 

Участващи страни: България, Ирландия, Кипър, Гърция,
Испания и Португалия

Участници: 120 обучени мениджъри по човешки
ресурси, обучители в областта на ПОО и бизнес
лидери

80%

60%

60%

100%

Постигната удовлетвореност от 80%, като
обучението е оценено като уместно, ясно и
практическо
Увереност: 92% се чувстват по-уверени в
управлението на приобщаването и
благополучието
Последващ интерес: 80%+ искат
продължаващи сесии и обмен на опит и
мнения
Устойчивост: 100% възнамеряват да ползват
проектните ресурси в организациите си


