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3 στους 4 επαγγελματίες ανθρώπινου δυναμικού δηλώνουν ότι
η υβριδική εργασία βελτιώνει τη διατήρηση του προσωπικού
και την ευημερία. 

Θέτοντας το πλαίσιο για το StayConnected

Υβριδική εργασία στην Ευρώπη το 2025: η ευελιξία συναντά
τη δομή
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Οι 5 κορυφαίες τάσεις που διαμορφώνουν την υβριδική εργασία
1.Η υβριδική εργασία είναι πλέον ένα μακροπρόθεσμο μοντέλο και όχι μια
προσωρινή λύση.

2.Η εστίαση μετατοπίζεται, από το πού εργάζονται οι άνθρωποι, στο πότε
εργάζονται.

3.Η εμπιστοσύνη και η σύνδεση απαιτούν μια ηγεσία χωρίς αποκλεισμούς ως
κλειδί για την επιτυχία της υβριδικής εργασίας.

4.Η ψηφιακή ευημερία και η ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής
ζωής είναι ουσιαστικής σημασίας.

5.Τα γραφεία αναδιαμορφώνονται σε κέντρα συνεργασίας και καλλιέργειας
πολιτισμού.

Βασικά στοιχεία και τάσεις

Η Ευρώπη είναι πιο συνδεδεμένη από ποτέ, αλλά για να
ευδοκιμήσουν οι υβριδικοί χώροι εργασίας πρέπει να

παραμείνουν ανθρωποκεντρικοί.

Το 44% των θέσεων
εργασίας που
μπορούν να
εκτελεστούν εξ
αποστάσεως στην ΕΕ
είναι υβριδικές. 
Το 14% είναι πλήρως
εξ αποστάσεως (από
24% το 2022). 

Το 95% των εργαζομένων
δηλώνει υψηλότερο επίπεδο
ικανοποίησης από την καλά

διαχειριζόμενη υβριδική
εργασία. 

Το 60% των οργανισμών χρησιμοποιεί πλέον
υβριδικές πολιτικές βασισμένες στην ομαδική
εργασία.


