
Boletín informativo 3
Presentación del programa de formación StayConnected
El nuevo programa de formación tiene como objetivo impulsar el bienestar digital y la
inclusión en el entorno laboral híbrido actual. Diseñado para profesionales y directivos de
RR. HH., sensibiliza sobre las tendencias del trabajo híbrido y dota a los participantes de
herramientas prácticas para crear entornos de trabajo inclusivos y socialmente conectados.
El programa ayuda a los líderes a adaptar los recursos a las necesidades de su organización,
promoviendo tanto el bienestar de los empleados como la inclusión digital. Este nuevo
programa de formación estará disponible en línea en septiembre. Síguenos para obtener
acceso gratuito, abierto e ilimitado a este curso.

Los días 9 y 10 de abril, el proyecto StayConnected celebró con éxito un evento de
formación de formadores en Grecia, organizado por la Universidad de Patras.
Veintiséis formadores de EFP y profesionales de RR. HH. de los países socios se
reunieron para explorar cómo crear lugares de trabajo híbridos inclusivos,
conectados y digitalmente saludables, y probaron por primera vez el nuevo
programa de formación para responsables de RR. HH.

¡La formación StayConnected impulsa la acción en Patras!
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Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo
comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea o los de
la Agencia Ejecutiva Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la
EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.
Project Number: 2023-1-BG01-KA220-VET-000153460

Follow us A continuación,
Cada socio organizará una serie de talleres de formación
con profesionales de RR. HH., directivos y formadores
desde ahora hasta finales de julio, combinando sesiones en
directo con aprendizaje a ritmo propio utilizando los REA y
el kit de herramientas del proyecto. Si estás interesado en
participar en alguno de los talleres de formación locales,
póngate en contacto con tu socio nacional del proyecto.

Stay
Connected

¡La formación StayConnected impulsa la acción en Patras!
Durante dos intensos días interactivos, los participantes abordaron temas clave como:

Trabajo híbrido y estrategias de inclusión
Herramientas y tecnología para equipos conectados
Bienestar digital en el lugar de trabajo
Evaluación de la eficacia del trabajo híbrido
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La formación concluyó con
planes de acción grupales
sobre cómo transferir los
recursos de StayConnected
a la práctica real, reuniendo
las ideas clave y los
conocimientos de los
participantes en un entorno
transnacional.

StayConnected sigue impulsando impacto.


