
Julio de 2024 

Newsletter 1
Acerca del proyecto

STAY CONNECTED tiene como
objetivo ayudar a gerentes, líderes de
equipo y profesionales de RR.HH. a
adquirir habilidades y conocimientos
para integrar y respaldar modelos de
trabajo híbridos a fin de garantizar la
inclusión de todos los empleados
desde una perspectiva digital y social,
manteniendo y mejorando la
motivación del equipo.

El 14 de diciembre de 2023 se celebró de forma
virtual la reunión inicial del proyecto con
representantes de todas las organizaciones que
forman parte del consorcio, en la que se
establecieron las tareas a realizar durante el primer
año del proyecto, sus responsabilidades y plazos.

Primera reunión

Objetivos
Capacitar al personal para que sea un participante
activo ya sea en el sitio o teletrabajando en un
contexto de trabajo híbrido.
Establecer normas laborales para el trabajo híbrido
garantizando que todos en la organización las
conozcan y tengan el apoyo y la capacitación
necesarios para seguirlas.
Desarrollar recursos de aprendizaje innovadores y de
alta calidad para gerentes y profesionales de RR.HH.
para promover la conexión social en modelos de
trabajo híbridos.
Desarrollar la capacidad de los gerentes y
profesionales de RR.HH. para promover la inclusión
digital y social de todo el personal en el trabajo
híbrido



Resultados 
STAY CONNECTED ofrece un paquete innovador
de recursos para las empresas en forma de:

Un conjunto de herramientas sobre trabajo
híbrido para gerentes y profesionales de
RR.HH.
Una plataforma de aprendizaje electrónico
diseñada como una “ventanilla única” que
brinda acceso instantáneo a un conjunto
completo de recursos de aprendizaje
gamificados, recursos digitales, REA,
investigaciones, artículos y herramientas.
Programa de formación que promueve el
bienestar digital, la conectividad y la
inclusión social en contextos de trabajo
híbridos

Socios del proyecto 

Síganos 
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BRCCI (Bulgaria) 
El centro rural (Irlanda) 
Centro de habilidades Mindshift (Portugal) 
Patrón Panepistimio (Grecia)
Instituto de Desarrollo (Chipre)

GEINNOVA (España) 
INNOVADE (Chipre) 

Próximos pasos 
Actualmente, la asociación está finalizando el desarrollo de un conjunto de
recursos de capacitación sobre cómo mantener la conexión en los lugares de
trabajo remotos e híbridos de la actualidad. El texto final se traducirá a todos los
idiomas nacionales principales de los países socios.

Mantente
conectado

Julio de 2024 


