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За проекта
STAY CONNECTED има за цел да
помогне на мениджърите,
ръководителите на екипи и
специалистите в областта на
човешките ресурси да придобият
подходящи компетенции и знания
за това как да включват и улесняват
хибридните модели на работа, за да
насърчават цифровото и
социалното приобщаване на всички
служители, като в същото време
поддържат и дори подобряват
мотивацията на своите екипи.

Първата среща се проведе онлайн на 14
декември 2023 г. и на нея присъстваха
представители на всички партньорски
организации. Очертаха се задачите за
изпълнение през първата година от
проекта, с техните конкретни
ангажименти и срокове.

Първа среща

Цели
Да се осигури на всички служители възможност
за активно участие, независимо дали са на
място или работят от разстояние;
 Да се установят норми на работното място, като
се гарантира, че всички в организацията са
запознати с тях и разполагат с необходимата
подкрепа и обучение, за да ги спазват;
Да се разработят иновативни,
висококачествени учебни материали/ресурси за
мениджърите/специалистите по човешки
ресурси с цел насърчаване на социалната
свързаност в хибридната работа;
Да се изгради капацитет у мениджърите/
специалистите по ЧР за насърчаване на
цифровата и социалната свързаност на целия
персонал в хибридна работна среда.



Резултати
STAY CONNECTED предоставя иновативен
пакет от ресурси за компаниите под
формата на:

Набор от инструменти за хибридна
работа за мениджъри и специалисти по
човешки ресурси 
Платформа за електронно обучение,
проектирана като „обслужване на едно
гише“, предоставяща незабавен достъп
до пълен набор от игрови ресурси за
обучение, безплатни материали,
изследвания, статии и др. дигитални
инструменти
Програма за обучение, насърчаваща
дигиталното благополучие,
свързаността и социалното
приобщаване в хибриден работен
контекст

Партньори по проекта

Следвайте ни

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат
изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и мненията на
Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и
култура (EACEA). За тях не носи отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.
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Следващи стъпки
Партньорството в момента финализира разработването на
набор от обучителни ресурси за поддържане на връзка в
днешните отдалечени и хибридни работни места. Готовият текст
ще бъде преведен на всички основни национални езици на
страните партньори.
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