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Sobre o projeto

O projeto STAY CONNECTED visa
ajudar gestores, chefes de equipa e  
profissionais de recursos humanos
(RH) a adquirir competências para
integrar e gerir modelos de trabalho
remotos e híbridos. O seu objetivo
é garantir a inclusão de todos os
trabalhadores, tanto do ponto de
vista digital como social, mantendo
e reforçando a motivação das
equipas.

A primeira reunião do projeto teve lugar
online no dia 14 de dezembro de 2023 com
representantes de todas as organizações da
parceria. Nela ficaram estabelecidas as
tarefas a desenvolver no primeiro ano do
projeto e os seus responsáveis e prazos.

Reunião inicial

Objetivos
Capacitar trabalhadores para serem agentes
ativos em contextos de trabalho presencial,
remotos ou híbridos
Estabelecer normas nos locais de trabalho para o
trabalho remoto e híbrido, garantindo que todos
os trabalhadores nas organizações as conhecem
e têm a formação e o apoio necessários para as
as cumprir
Desenvolver recursos formativos inovadores e de
elevada qualidade para reforçarem as
competências de gestores e profissionais de RH
para a inclusão digital e as relações sociais em
modelos de trabalho remotos ou híbridos



Resultados 

O projeto STAY CONNECTED disponibilizará
os seguintes materiais para as organizações:

Recursos formativos sobre trabalho
remoto/híbrido para gestores e
profissionais de RH
Programa de formação para a promoção
do bem-estar digital, a conetividade e a
inclusão social em contextos de trabalho
remoto/híbridos
Uma plataforma digital de aprendizagem
gratuita para acesso ao conjunto de
materiais de formação desenvolvidos no
âmbito do projeto

Parceria

Siga-nos em
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Mindshift Skills Hub - Portugal
The Rural Hub - Irlanda 
Panepistimio Patron - Grécia
Institute of Development - Chipre

BRCCI - Bulgária
GEINNOVA - Espanha 
INNOVADE - Chipre

Próximos passos
A parceria está neste momento a terminar o desenvolvimento
do conjunto de recursos formativos sobre trabalho
remoto/híbrido em inglês, que serão posteriormente traduzidos
para todas as principais línguas nacionais dos países da parceria.
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